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Niniejszy dokument stanowi autorska koncepcje programowg Gminnego Osrodka

Kultury w Redzinach na lata 2026-2029.

Opracowany plan uwzglednia potrzeby lokalnej spotecznosci, mozliwosci rozwoju instytucji
oraz nowoczesne i innowacyjne formy dziatan kulturalnych. Dokument podkresla strategiczny
charakter planu i stanowi podstawe do realizacji projektéw edukacyjnych, artystycznych,
integracyjnych oraz dziatan podnoszgcych jakos¢ zycia mieszkaricéw, w szczegdlnosci oséb

starszych, przy jednoczesnym rozwijaniu oferty kierowanej réwniez do mtodych odbiorcéw.

Cel gtowny

Rozwdj lokalnej kultury, edukacji artystycznej i aktywnosci spotecznej przy jednoczesnym
wzmocnieniu marki Gminnego Osrodka Kultury w Redzinach, zwigkszeniu dostepnosci oferty,
rozwoju dziatar innowacyjnych oraz rozbudowie wydarzen samofinansujgcych sie¢ — w tym
symbolicznie odptatnych koncertow oraz wycieczek i wyjazdéw, ze szczegdlnym

uwzglednieniem potrzeb oséb starszych.

Cele szczegétowe

* Zwiekszenie atrakcyjnosci oferty dla mieszkancéw w réznym wieku, w tym rozwijanie
dziatan odpowiadajacych w szczegdlnosci potrzebom oséb starszych oraz kontynuo-

wanie i wzmacnianie oferty kierowanej do mfodych odbiorcow.

« Budowanie silnej marki Gminnego Osrodka Kultury poprzez promocje dziatan, wyda-

rzen plenerowych i projektow artystycznych.

e Dywersyfikacja Zrodet finansowania, w tym fundusze unijne, krajowe dotacje,

partnerstwa lokalne oraz rozwijanie projektow samofinansujacych sie.

¢ Wprowadzenie innowacyjnych form zajec i wydarzen (multimedia, e-learning, hybrydy,

projekty miedzypokoleniowe, STEAM+ART).

o Systematyczna ewaluacja dziata i monitorowanie efektéw, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem ponownej i kompleksowej oceny obszaru promocji gminy, ktérego zasady —
wynikajace ze statutu Gminnego Osrodka Kultury w Redzinach — wymagaja aktualizacji

i uporzadkowania.

Autorska koncepcja programowa dotyczqca prowadzenia Gminnego QOsrodka Kultury w Redzinach (obejmujgca plan 3-letni) opracowana na
potrzeby ogtoszonego naboru no stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Redzinach



¢ Wzmocnienie wspétpracy z lokalnymi szkotami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami

kultury.

Gléwne obszary dziatan

1. Edukacja i warsztaty kulturalne

* Rozbudowa tradycyjnej oferty zajeé¢ artystycznych (plastyka, taniec, muzyka, teatr)

o nowoczesne formy edukacji: hybrydowe, multimedialne, cyfrowe, STEAM+ART.
¢ Organizacja warsztatow miedzypokoleniowych, integrujacych rézne grupy wiekowe.

e Rozwdj projektow artystycznych, w tym zajeé multimedialnych, fotograficznych

i teatralnych.
2. Wydarzenia plenerowe i spotkania lokalne
* Regularne koncerty plenerowe, festyny, pikniki rodzinne i wydarzenia integracyjne.
« Wydarzenia interaktywne: gry terenowe, warsztaty plenerowe, spotkania edukacyjne.

e Transmisje online, relacje multimedialne i materiaty cyfrowe poszerzajace zasieg dzia-

tan.
3. Budowanie marki i promocja GOK
e Spdjna identyfikacja wizualna i strategia komunikaciji:

v' Budowanie rozpoznawalnosci marki - spéjny wyglad wszystkich materiatéw
(plakaty, ulotki, posty w mediach spotecznosciowych, strona www) sprawia, ze
odbiorcy tatwo skojarzg GOK Redziny
z konkretng instytucjg; pozytywny wizerunek profesjonalnej

i nowoczesnej organizacii.

v' Wozrost zaufania i profesjonalizmu - ujednolicona identyfikacja wizualna daje
odbiorcom wrazenie spojnosci, porzadku i wysokiej jakosci dziatan; zwieksza
wiarygodnos¢ GOK w oczach partnerdw, sponsoréw i instytucji finansujacych
projekty.
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v’ tatwiejsza promocja wydarzen i projektéw - dzieki spéjnym elementom
graficznym, kazdy komunikat (plakat, post, newsletter) natychmiast jest
rozpoznawalny jako pochodzacy z GOK; pozwala szybciej przyciggna¢ uwage

mieszkafncow i zwieksza skuteczno$¢ dziatan promocyjnych.

v Spdjnosé¢ komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej - wszelkie dziatania

promocyjne sg konsekwentne i jednolite, co wzmacnia przekaz instytucji.

v tatwiejsze rozwijanie nowych projektéw i wspétpracy — potencjalni partnerzy
i sponsorzy fatwiej identyfikujg sie z instytucja, gdy wszelkie materiaty sa

spojne.

e Aktywna promocja wydarzernn w mediach spotecznosciowych, newsletterze

i lokalnych mediach.

e Partnerstwa z mediami, szkotami, stowarzyszeniami oraz lokalnym biznesem

dla wspélnej promocji i wzmacniania wizerunku.
4. Dziedzictwo narodowe i lokalne
e Projekty edukacyjne i warsztaty rekodzieta, tradycji i historii regionu.
e Promowanie lokalnej kultury, folkloru i wartosci artystycznych.

e Organizacja wydarzen patriotycznych i historycznych, w szczegdlnosci zwigzanych z

tozsamoscig gminy i regionu
5. Innowacje i cyfryzacja

e Wykorzystanie narzedzi cyfrowych w edukacji i promocji (transmisje online,

e-warsztaty, platformy cyfrowe).
e Projekty hybrydowe faczace tradycyjne i nowoczesne formy dziatan.

» Platforma spotecznosciowa lub forum dla mieszkaricow do zgtaszania potrzeb i

uczestnictwa w projektach.
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6. Finanse i Zrédta dofinansowania

e Pozyskiwanie $rodkéw z funduszy unijnych, krajowych programéw dotacyjnych,

budzetu samorzadu i programéw Narodowego Centrum Kultury.
e Partnerstwa i wspofpraca z innymi instytucjami kultury w kraju i regionie.
* Rozbudowanie wydarzer samofinansujgcych sie:

o symbolicznie odptatne koncerty i wydarzenia artystyczne, ktére pozwolg posze-

rza¢ oferte przy zachowaniu jej dostepnosci dla mieszkancéw,

o wyjazdy i wycieczki, w szczegdlnosci kierowane do  Senioréw,
umozliwiajace integracje, rozwdj pasji i uczestnictwo w kulturze poza terenem

gminy.

* Wprowadzenie programu ,,Mecenas Kultury GOK Redziny”, honorowego tytutu przy-
znawanego firmom, instytucjom oraz osobom prywatnym wspierajagcym dziatalnos¢
kulturaing. Program umozliwia objecie patronatu nad wybranymi wydarzeniami, pro-

jektami lub cyklami zajed.

Przyktadowi Mecenasi Kultury GOK Redziny mogg obejmowac (na wzor praktyk

stosowanych w innych instytucjach kultury):
o lokalne przedsiebiorstwa i firmy dziatajgce na terenie gminy,
o banki lub instytucje finansowe wspierajgce inicjatywy spoteczne,
o firmy z regionu zorientowane na rozwoj edukacji i kultury,
o osoby prywatne aktywnie wspierajgce dziatalnos¢ kulturalna.
7. Ewaluacja i rozwaj oferty

e System wskaznikow i raportowania: liczba uczestnikdéw, satysfakcja, wptyw

na spotecznosc.
e Regularne konsultacje spoteczne i ankiety wérdd mieszkaricéw.

e Analiza efektdw i dostosowywanie oferty, aby byta innowacyjna, atrakcyjna

i zgodna z potrzebami spotecznosci.
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Rozwigzania dla stabych stron Gminnego Osrodka Kultury

w Redzinach

Ograniczone zasoby
finansowe

Ograniczona infrastruktura

Dywersyfikacja irddet finansowania: fundusze unijne, dotacje
krajowe i samorzadowe, patronaty lokalnych firm; ptatne lub
czesciowo odptatne warsztaty, wydarzenia

i wyjazdy.

Skupienie na
standardowych formach
aktywnosci

Modernizacja sal i przestrzeni warsztatowych, doposazenie w
sprzet multimedialny i nagtosnieniowy ; wykorzystanie przestrzeni
plenerowych i mobilnych zestawdw warsztatowych.

Wprowadzenie innowacyjnych zajeé: multimedia, e-learning, gry
edukacyjne, zajecia STEAM+ART; rotacyjne projekty tematyczne i
miedzygeneracyjne.

Ograniczony zasieg i
promocja

Spdjna strategia komunikacji, media spotecznosciowe, newsletter,
relacje online z wydarzen; wspétpraca
z lokalnymi mediami i instytucjami.

Zaleznosé od wolontariatu

Stata kadra animatoréw i prowadzacych; szkolenia dla

wolontariuszy; harmonogram dziatan niezalezny od dostepnosci
wolontariuszy.

Brak dtugofalowej
ewaluacji

Wprowadzenie wskaznikéw i raportowania; ankiety
i konsultacje spoteczne; analiza efektéw dziatan planowanie
rozwoju oferty.

Ryzyko powielania dziatan

Rotacyjne programy tematyczne, projekty miedzyinstytucjonalne
i miedzygeneracyjne; wspotpraca

z innymi GOK-ami w kraju dla wymiany doswiadczen

i inspiracji, oraz rozwijanie wspétpracy miedzynarodowej, ktora
umozliwi wymiane doswiadczen, dobrych praktyk

i innowacyjnych rozwigzan programowych, znaczaco poszerzajac
zakres i réznorodnosé oferty.
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Podsumowanie

Koncepcja zaktada trzyletni okres rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Redzinach,
obejmujacy zaréwno tradycyjne formy dziatalnosci, jak i nowoczesne oraz innowacyjne
projekty edukacyjne, artystyczne i spoteczne. Szczegdélny nacisk pofoiony zostaje na
wzmocnienie wydarzeri samofinansujgcych sie — w tym symbolicznie odptatnych koncertéw,
warsztatdw oraz wyjazddw i wycieczek, zwtaszcza skierowanych do osdb starszych, ktére

stanowig istotng czes¢ spotecznosci lokalnej.

Integralnym elementem rozwoju GOK bedzie réwniez wielopoziomowe pozyskiwanie srodkéw
finansowych, obejmujace fundusze unijne, krajowe programy dotacyjne, granty ministerialne,
wspotprace z partnerami lokalnymi oraz rozwijanie projektéw odptatnych i czeéciowo
odptatnych. Dywersyfikacja Zrédet finansowania pozwoli na unowoczeénienie infrastruktury,
realizacje bardziej kompleksowych przedsiewzie¢ i stabilne planowanie dziatan w

perspektywie wieloletniej.

Osrodek bedzie realizowat inicjatywy wzmacniajgce integracje spofecznosci lokalnej, podnosit
atrakcyjnos¢ oferty kulturalnej oraz konsekwentnie budowat siing i rozpoznawalng marke.
Istotnym obszarem dziatar bedzie rowniez ponowne zdefiniowanie i wzmocnienie aktywnoéci
promocyjnych Gminnego Osrodka Kultury, wynikajacych ze statutu instytucji — tak, aby byty

one spdjne, aktualne, profesjonalne i adekwatne do wspdtczesnych standardéw komunikacji.

Dzigki posiadanemu, wieloletniemu doswiadczeniu w obszarze wspotpracy miedzynarodowej,
zaktadam rozwiniecie tego kierunku jako jednego z kluczowych elementéw strategicznego
rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Redzinach. Planowane dziatania obejmowaé beda
budowanie trwatych relacji z zagranicznymi instytucjami kultury, organizacjami
pozarzagdowymi oraz partnerami samorzagdowymi, a takze inicjowanie wspéinych projektow
edukacyjnych, artystycznych i spofecznych. Rozwéj wspéipracy miedzynarodowej bedzie
stanowic¢ istotny krok w budowaniu pozycji GOK Redziny jako instytucji nowoczesnej,
progresywnej i aktywnie uczestniczacej w miedzynarodowym obiegu kultury. Tego rodzaju
aktywnos$¢ wzmocni prestiz osrodka, rozszerzy jego mozliwoéci programowe oraz pozwoli na

tworcze i dtugofalowe rozwijanie oferty kulturalnej na poziomie lokalnym i ponadlokalnym.
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Wiaczenie mieszkaricdw — zaréwno os6b starszych, jak i mfodszych — w inicjatywy
o charakterze migdzynarodowym przyczyni si¢ do poszerzania kompetencji kulturowych,
otwartosci, integracji spotecznej oraz rozwoju umiejetnosci jezykowych i interpersonalnych.
Tego typu dziatania mogg obejmowac¢ wymiany kulturalne, wspélne warsztaty, przedsiewziecia

artystyczne, projekty cyfrowe, a takze wyjazdy studyjne i wizyty partnerskie.

Program ,Mecenas Kultury” wzmocni prestiz instytucji, pozwoli na dywersyfikacje
finansowania, rozwdj infrastruktury i oferty kulturalnej oraz zbudowanie trwatej sieci
partneréw zaangazowanych w kulture gminy, jednoczesnie przynoszac Mecenasom wymierne
korzysci w postaci promocji ich marki w materiatach i mediach Gminnego O$rodka Kultury ,
publicznych podziekowan podczas wydarzen, mozliwosci objecia patronatu nad wybranymi
projektami oraz prestizowego wyrdznienia jako partnera wspierajacego rozwdj lokalnej

kultury.

Przedstawiona Koncepcja programowa Gminnego Osrodka Kultury w Redzinach stanowi
spojny plan dziatania, umozliwiajgcy przemyslane zarzadzanie projektami, podnoszenie jakosci
oferty, integrowanie spotecznosci oraz efektywne promowanie dziedzictwa kulturowego
gminy. Jej realizacja pozwoli Gminnemu Osrodkowi Kultury w Redzinach umocnié pozycje
lidera zycia kulturalnego, otwartego na wspofprace, innowacje i rozwdj w perspektywie

lokalnej, regionalnej i miedzynarodowej.
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