KRZAD GMINY RED7ZINY

 Wéjt Gminy Redziny ogtasza nabor na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Redzinach

Wymiar etatu: 1 etat.

Rodzaj umowy: umowa 0 prace.
Miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Redzinach, ul. Mickiewicza 7, 42-242 Redziny.

1. Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie;
- wyksztatcenie wyisze;
- co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata pracy na stanowisku kierowniczym;
- brak skazania prawomocnym wyrokiem s3du za umyélne przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
- nieposzlakowana opinia,
_  niekaralnoé¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0
odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
- znajomoé¢ przepiséw, w szczegdlnosci: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy kodeks pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

2. Wymagania dodatkowe:
- doéwiadczenie obejmujace tematyke funkcjonowania Gminnego O$rodka Kultury,
- kompetencje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscia kulturalng,
- potwierdzona umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,
- znajomos¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow zewnetrznych, w tym unijnych,
_ udokumentowane doéwiadczenie w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych,
- znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzadowych instytucji kultury
oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym,
- znajomos¢ jezykow obceych
- biegta obstuga komputera, w tym MS Office,
- prawo jazdy kat. B,
- umiejetnoé¢ pracy w zespole i dobra organizacja wlasnej pracy,
- samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, doktadnos¢ oraz dyspozycyjnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Kierowanie Gminnym Oérodkiem Kultury w Redzinach.
2.Organizowanie prawidtowego funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Redzinach.
3.Zapewnienie prawidtowej eksploatacji i ochrony powierzonego mienia.
4.0rganizowanie kontroli wewngtrznej funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w
Redzinach.



5.Prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej w Gminnym Oé¢rodku Kultury w Redzinach
zgodnie z przyjetym schematem organizacyjnym, regulaminem organizacyjnym oraz przepisami
prawa.

6.Zatwierdzanie rzeczowego planu finansowego Gminnego Oérodka Kultury w Redzinach.
7.Wspéidziatanie i dokonywanie uzgodnien z wtasciwymi organami i urzedami w zakresie
prawidtowego funkcjonowania Gminnego 0érodka Kultury w Redzinach.

8. Prowadzenie sprawozdawczosci finansowej i ksiegowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
9. Zapewnienie przestrzegania w Gminnym Oé¢rodku Kultury w Redzinach przepisow
regulujgcych jego funkcjonowanie.

10. Nadzdr nad podstawowa dziatalnoscig GOK.

11. Zarzadzanie i reprezentowanie na zewnatrz instytucji kultury.

12. Wspdidziatanie z instytucjami kultury, samorzagdem gminnym, stowarzyszeniami, fundacjami
organizacjami spotecznymi w zakresie upowszechniania kultury.

13, Przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wiaéciwe zabezpieczenie mienia instytucji
kultury.

14. Wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujgcych dziatalnoé¢ Gminnego Osrodka
Kultury.

15. Prowadzenie polityki zatrudnienia w jednostce.

16. Udzielanie informacji Organizatorowi o funkcjonowaniu instytucji na kazde jego zadanie.

17. Przygotowywanie projektéw aktow prawnych oraz innych materiatéw przedktadanych
organom gminy.

18. Przygotowywanie oraz sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
Osrodka.

19. Pozyskiwanie z zewnatrz $rodkow finansowych na biezaca dziatalno¢ i rozw6j Gminnego
Osrodka Kultury.

20. Realizacja innych zadan koniecznych dla prawidtowego wykonywania obowigzkéw

i funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Po podjeciu przez Wéjta Gminy Redziny decyzji o powotaniu Dyrektora Gminnego Odrodka Kultury,
zostanie on powotany na okres od 3 do 7 lat - zgodnie z art. 15 ust. 2 zdanie 2 ustawy 0 organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Zgodnie z art. 15 ust 5 ww. ustawy - Organizator przed powotaniem dyrektora zawrze z nim odrebng
umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okreélg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
instytucji kultury oraz program jej dziatania. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko
dyrektora spowoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

Praca w pomieszczeniu biurowym w petnym wymiarze czasu pracy. Praca na przedmiotowym stanowisku
hie jest narazona na wystepowanie warunkéw szkodliwych i ucigzliwych.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy

Redziny w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia.
Wskasnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w  Gminny Oérodku Kultury w Redzinach
w miesigcu pazdzierniku 2025r., wynosi mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Oérodka Kultury w Redzinach,
2) zyciorys — CV,
3) oryginat kwestionariusza osobowego dla kandydata,
4) kserokopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,



5) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) autorska koncepcja programowa dotyczaca prowadzenia Gminnego Osérodka Kultury

w Redzinach (obejmujaca plan 3-letni),

7) kserokopie éwiadectw/ zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje,
8) o$wiadczenie kandydata o znajomosci problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci
samorzadowych instytucji kultury oraz zjawisk w szeroko pojete] kulturze, sztuce i dziedzictwie
narodowym,

9) o$wiadczenie kandydata:

a) o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie écigane z oskarzenia publicznego lub
umyélne przestgpstwo skarbowe lub kserokopia aktualnego zaéwiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego, tj. zaswiadczenia wydanego nie wczeéniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu
sktadania zgtoszen,

b) o$wiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkgji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r.0 odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych

¢) o posiadaniu petnej zdolnosci prawnej i korzystaniu z pefni praw publicznych,

d) o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkow na wskazanym stanowisku,

e) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej,

f) oéwiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B.

7. Dodatkowe dokumenty.
- dokumenty potwierdzajgce doéwiadczenie w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac osobiécie w siedzibie Urzedu Gminy -
w sekretariacie Urzedu Gminy Redziny /pokdj Nr 12 — 1 pietro/ lub przestac poczta na adres: Urzad
Gminy Redziny, 42 - 242 Redziny, ul. Wolnoéci 87, z dopiskiem : "Dotyczy naboru na stanowisko
,Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w Redzinach ” w terminie do dnia 8 grudnia 2025 roku do godz.
15.30.

9. Informacja o sposobie zapoznania sie kandydata zwarunkami organizacyjno-finansowymi
dziatalnosci instytucji kultury:
Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnoéci Gminnego Oérodka Kultury mozna
uzyskaé w Urzedzie Gminy Redziny, od poniedziatku do pigtku w godzinach 10:00 - 13:00 pok. nr12.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy Redziny po wskazanym w pkt 8 terminie nie beda

rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

Urzedu Gminy Redziny, na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Redziny oraz tablicy ogtoszert Gminnego
O¢rodka Kultury w Redzinach. A
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Klauzula informacyjna — postepowanie konkursowe

Zgodnie z art. 13 ust. 112 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)
informuje Pania/Pana, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych j'est Wéijt Gminy Redziny z siedzibag w Urzedzie Gminy w Redzinach
przy ul. Wolnoéci 87, 42-242 Redziny. Adres e-mail: ug@redziny.pl, tel. 343279014.



10.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, nadzorujgcego prawidtowo$¢ przetwarzania danych osobowych
w Urzedzie Gminy Redziny, z kiorym moze sie Pani/Pan kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, ktore pozostajg w jego zakresie
dziatania. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: mgr inz. Dagmara Witczak, tel. 887140650, adres e-mail:
dwitczak.iod.dwf@data.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procedury konkursowej na kandydata(ke) na
stanowisko dyrektora instytucji kultury na podstawie Kodeksu pracy, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
7 dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucii kultury - art. 6 ust. 1
lit. ¢ i lit. e RODO; na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w zakresie w
jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w skiadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé:
- czionkowie komisji konkursowej, instytucje nadzoru nad dziatalnoscig jednostki kultury, podmioty swiadczace ustugi
wsparcia prawnego |ub organizacyjnego na rzecz administratora.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, chyba ze przepisy
prawa stanowig inaczej.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przechowywane w okresie czasu niezbednym do spelnienia celu, dla
ktorego zostaly zebrane. Pani/Pana dane osobowe beds przechowywane: wieczyscie w zakresie jakim sa ujgte w
dokumentach z posiedzen i prac komisji konkursowej (protokoly wraz z zalgcznikami),przez okres 5 lat
kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym zakoriczeniu procedury konkursowej,

w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie diuzej niz przez okres 5 lat.

Nieodebrane przez Panig/Pana osobiscie dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone w terminie jednego
miesigca od dnia ogloszenia wyniku konkursu.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania (poprawiania) swoich
danych oraz ograniczenia przetwarzania swoich danych. Niektore prawa takie jak: prawo do sprzeciwu, przenoszenia
lub usuniecia moga nie mie¢ zastosowania lub moga byé ograniczone na podstawie Ogolnego Rozporzgdzenia
2016/679 RODO lub przepiséw szczegdlnych. W zakresie udzielonej zgody posiada Pani/Pan prawo cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Przysiuguje Pani/fPanu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
danych Osobowych, ul. Moniuszki 1a, 00-014 Warszawa w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie bez
podstawy prawnej lub z naruszeniem przepiséw Ogolnego Rozporzgdzenia RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych jest wymogiem ustawowym, wynikajacym z przepisow prawa. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w postgpowaniu konkursowym.

_ Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.



